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Die Kunstist es
zu unterscheiden,
was so bleiben
soll, wie es ist
und was sich
verandern darf.
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Mitglied der
Osterreichischen
Vereinigung
fiir Supervision
und Coaching

Halkort KG/Gabriele Halkort
Supervision & Aufstellungsarbeit
Coaching & Organisationsberatung
Moderation und Teamentwicklung

Hauptstrafle 84
2123 Wolfpassing/Hochleithen
Liffbauergasse 7/29
1190 Wien
+43 676 6247992
gabriele@halkort.org

Achtung!
Hier konnten

Knoten gelost

werden.

,Coaching

GABRIELE
HALKORT



UBER MICH

Gabriele Halkort

Elementarpidagogin, systemisch-dialogische
Supervisorin und Coach, Referentin in der
Aus- und Weiterbildung;

seit 1995 als selbstindige Supervisorin

und Lehrsupervisorin titig

Zusatzqualifikationen:
Systemisch-dialogische Aufstellungsarbeit
Dialogprozessbegleitung

Anerkanntes Mitglied in der OVS
(Osterreichische Vereinigung fiir Supervision)
Zertifiziertes Mitglied im OfS
(Osterreichisches forum Systemaufstellungen)

ARBEITSFELDER

Supervision und Aufstellungsarbeit

Coaching fur Fithrungskrifte
Organisationsberatung

Moderation von Teamklausuren/Teamentwicklung
Referentin in der Aus- und Weiterbildung

Psychologische Beratung fiir personliche
Anliegen und Laufbahnfragen

ZIELGRUPPEN

Einzelpersonen
Paare

Gruppen
Teams
Fuhrungskrifte

Fihrungsteams

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Ganzheitliche Sichtweise eines Anliegens
Perspektivenwechsel

Losungs- und Zielorientierung
Prozessbegleitung

Starkung von Ressourcen
Strategicentwicklung

Case — Management

Systemdynamik

Psychohygiene

Im Sinne von
,Andere die Sicht auf die
Dinge und sie verandern ihr
Wesen“ begleite ich Sie gerne
dabei, Lésungsansatze fir
gewlinschte Veranderungen zu
finden und Schritte zu setzen,
die neue Perspektiven
moglich machen.

Kostenloses
Informations-

Gesprich

moglich!

Rufen Sie mich an unter:
0676/ 62 47 992
oder schicken Sie eine E-Mail an:

gabriele@halkort.org



